STATUT

Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej
Im. Jana Pawia I
w AUGUSTOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1.llekro¢ w "Statucie" jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Prawo oswiatowe i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnial7 marca 2017r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

b) Organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Augustowski.

c) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdét Specjalnych
w Augustowie.

d) Szkole bez okreslenia poziomu - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 7
Specjalng im. Jana Pawta Il w Augustowie.

e) Nauczycielach bez szczegotowych okreslen - nalezy przez to rozumieé wszystkich
pracownikow pedagogicznych szkoty.

Rozdziat 2
Nazwa, typ i siedziba szkoly

§ 2.1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 7 Specjalna im. Jana Pawta Il, siedziba 16
— 300 Augustow przy Alei Kardynata Wyszynskiego 3B, i wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych w Augustowie

2. Struktura szkoty:

a) Szkota Podstawowa nr 7 Specjalna im. Jana Pawla Il dla ucznidéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz
dla uczniow z autyzmem i dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorej
siedziba jest w Augustowie przy Alei Kardynata Wyszynskiego 3B. Natomiast zajecia
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim  odbywajg sie w
budynkach przy ul. 3 Maja 57 i ul. Studzienicznej 2

b)Gimnazjum Nr 5 Specjalne im. Jana Pawia Il dla ucznibw 2z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorej siedziba jest w Augustowie przy Alei Kardynata
Wyszynskiego 3 B. (do czasu jego catkowitego wygaszenia)

3. Organem prowadzgcym jest Powiat Augustowski ktérego siedziba przy ul. 3 Maja 29

16- 300 Augustow

4. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét Specjalnych sktada sie z nazwy Zespot
Szkot Specjalnych oraz typu szkoty - nazwy tej szkoty, tj. Zespot Szkét Specjalnych Szkota
Podstawowa Nr 7 Specjalna im. Jana Pawta Il w Augustowie, Zespo6t Szkdt Specjalnych
Gimnazjum nr 5 Specjalne im. Jana Pawta Il w Augustowie (do czasu jego catkowitego
wygaszenia).



6. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg Podstawowg Nr 7 Specjalng sprawuje Podlaski Kurator
Oswiaty w Biatymstoku

7.W nazwie szkoly podstawowej specjalnej i gimnazjum specjalnego dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng
pisze sie Szkota Podstawowa Nr 7w Augustowie oraz Gimnazjum Nr 5 w Augustowie( do
czasu jego catkowitego wygaszenia)

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu wszechstronnego rozwoju ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim,
ucznidow z autyzmem i ucznidbw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na miare
indywidualnych mozliwosci, przygotowuje ich do codziennego zycia, aby mogty petniej
uczestniczyC w zyciu w integracji ze spoteczenstwem.

2. Cele dydaktyczne wychowawcze opiekuncze i profilaktyczne w tym zapewnienie
bezpieczenstwa oraz zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa.
1)Celem szkoty sg w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b)organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

c)umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

d) uwzglednianie swojej dziatalnosci zasad bezpieczenhstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia

§ 4. Cele szkoty podstawowej specjalne;j.

Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkole podstawowej jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii
i poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia
i przestrzegania norm spotecznych, a w szczegolnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci
i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci —
z jego wolnosci i praw cziowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby.

Celem szkoty jest w szczegolnosci aby uczen:

1) Mogt porozumiewaC sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobdw porozumiewania sie (takze
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) Zdobyt maksymalng samodzielnoS¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) Byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wtasnej i decydowania o sobie;

4) Mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajgc i przestrzegajgc ogodlnie przyjete normy wspotzycia, zachowujgc
prawo do swojej indywidualnosci;

5)Rozumiat na miare swoich mozliwosci otaczajgce go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;



6) Mdgt nabywacé umiejetnoéci i uczyé sie czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym
ZycCiu;

7) Posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wtasnej
wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

§ 5.Zadaniami szkoty podstawowej specjalnej sg zwtaszcza:

1)Tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmachniania wtasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integraciji
ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajgcych aktywnos¢ i uczestniczenie w zyciu klasy
i szkoty poprzez:

- uczestnictwo w imprezach szkolnych, spotecznych, patriotycznych,

- organizowaniem wyj$¢, wyjazddéw do kin, teatréw, muzeow.

2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego, poprzez uzywanie narzedzi diagnostycznych zawartych w szczegétowych
warunkach wewnatrzszkolnego oceniania, biezgcg obserwacje i orzecznictwo.

3) Zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajgcych
Z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na
zajeciach rewalidacyjnych pozagdane jest tgczenie ucznidbw z podobnymi problemami
rozwojowymi.

4) Zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci
spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

a)Ksztaltowanie  kompetencji  spotecznych: tworzenie  sytuacji wychowawczych
umozliwiajgcych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia rol
spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

b) Rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajgcych
badz alternatywnych metod komunikacji;

c) Rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: (sportowych i korekcyjnych);

d)Wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa do

e) Uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére mogag
napotka¢ w zyciu;

f) Przygotowanie ucznidow do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie elementéw
wiedzy o rozwoju i zmianach witasnego ciata oraz elementow wiedzy o seksualnosci
cztowieka;

g) Rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci poprzez stwarzanie odpowiednich sytuacji
edukacyjnych;

h) Zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzgdzen technicznych, ufatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu,
poprzez praktyczng nauke postugiwania sie tymi urzadzeniami w ramach zajec
edukacyjnych;

i) Korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzgdzen
i programow  specjalistycznych, zwtaszcza umozliwiajgcych lub  ufatwiajgcych
komunikowanie sie, poprzez zajecia z wykorzystaniem komputera;



J) Rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
ucznidw, poprzez zajecia rozwijajgce kreatywnosg;

k)Poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktoérych
uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

[) Udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury,
uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji o doswiadczen;

1) Uprawianie przez uczniéw réznych dyscyplin sportu: udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie;

m)Przygotowanie ucznia do wyboru form spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej
udziatu;

n) Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

Rozdziat 4
Organy szkoty

§ 6. 1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,

b) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami, dba o wtasciwy dobér kadry,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie,

g) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

h) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

i) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom,
J) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

k) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote

[) Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe i zadaniowe

m) Dyrektor ma prawo do powotania pomocnikoéw i koordynatoréw oraz zlecania im zadan
statutowych.

1) Dyrektor ma prawo do ujednolicania statutu w razie nastepujgcych zmian

m) Dyrektor szkoly ma prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii

n) Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powota¢ inne zespoty
nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty, w szczegolnosci zespoty zadaniowe,



Szczegbdtowe zadania pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami okresla dyrektor szkoty
w przydziatach czynnosci.
2. Dyrektor szkoty ma obowigzek:

a) zapewni¢ biezgcg wymiane informacji miedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, w szczegdlnosci poprzez:

- wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen,

- organizowanie dwa razy w roku spotkan z ogétem rodzicéw uczniow

- przekazywanie informacji drogg e- mailowg

- przekazuje informacje ustne

b) zapewni¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw mozliwo$s¢é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg i szczegotowo
w Statucie poprzez wyznaczenie konkretnych pomieszczen w obiekcie szkoty, wymiane
informacji miedzy organami

C) wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej,
d) sprawowac nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, profilaktyki, wychowania i opieki.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne; .

§ 9.1.Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
2. Szczegodtowg organizacje, zakres dziatania i czynnos$ci Rady Pedagogicznej okre$la
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 10.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacjg ogoétu rodzicdw ucznidw
szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Specjalnych.
2.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 11.1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

2. Rodzice (opiekunowie) majg prawo do informacji o postepach rozwojowych dziecka

a) w czasie spotkan klasowych,

b) podczas kontaktow indywidualnych,

c) w formie pisemnej, opracowanej przez wychowawce lub zespoét pedagogow.

3.Dyrektor szkoty organizuje co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego spotkania
nauczycieli z rodzicami.

4. Konsultacje dla rodzicéw ustalajg nauczyciele.

5. Nauczyciele wychowawcy klas majg obowigzek:

a) zapoznania rodzicow z zasadami szkolnego systemu oceniania i programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

b) przekazania rodzicom rzetelnej informacji na temat petnej i kompleksowej diagnozy
ucznia oraz oceny opisowej ,

€) udzielania rodzicom porad stuzgcych pracy rewalidacyjnej w domu ucznia oraz porad
zwigzanych z jego rozwojem i przysztoscia.

6.Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, poprzez
powotanie komisji mediacyjne a w przypadku.



7.0rgany szkoty wspoétdziatajg ze sobg poprzez:

a) uczestnictwo dwa razy w roku szkolnym swoich przedstawicieli w zebraniach innych
organow,

b) opiniowanie wazniejszych decyzji dotyczgcych dziatalnosci szkoty, w szczegdlnosci:

- zapoznawanie sie z planem finansowym szkoty i planem pracy szkoty na biezgcy rok
szkolny

- uchwalania programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty

- opiniowanie awansu zawodowego nauczycieli

c) biezgce informowanie o podjetych uchwatach.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkotly

§ 12.1.Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania i planu pracy szkoty w terminie zgodnym z odrebnymi
przepisami.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku

szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, drugi semestr rozpoczyna sie
w pierwszym dniu po feriach zimowych a konczy sie w ostatnim dniu roku szkolnego.

§ 13. 1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.0 doborze uczniéw do oddziatu decydujg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw
oraz lata oddziatywania psychopedagogicznego. Najwazniejszym Kkryterium jest dobro
ucznia i przekonanie , ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki, ktore bedag
wspomagac jego rozwo;.

3. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidéw réznych poziomow (klasy tgczone).

4. W codziennym planie zaje¢ sg uwzglednione przerwy, ktére nie sg krotsze niz 5 minut.
W przypadku zaje¢ w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych przerwy w pracy ustala
prowadzgcy nauczyciel w taki sposob, by zrealizowa¢ obowigzujgcy wymiar godzin.

§ 14. 1.Szkota realizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc. W szkole jest zorganizowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w formie:

a)zaje¢ rewalidacyjnych, ktére stanowig integralng cze$¢ edukacji ucznidw
niepetnosprawnych intelektualnie i ze sprzezeniami. Podstawg do zakwalifikowania
poszczegolnych ucznidw do okreslonej formy zajeC¢ rewalidacyjnych jest mozliwie
najpetniejsza diagnoza psychologiczno-pedagogiczna. Podczas zaje¢ nauczyciele stosujg
swoiste metody pracy z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie, realizujg indywidualne
plany rewalidacji o okreslonych celach .

b)zaje¢ logopedycznych, ktére sg organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy oraz
dla ucznidw potrzebujgcych alternatywnych sposobow porozumiewania sie. Zajecia
powinien prowadzi¢ nauczyciel z przygotowaniem z zakresu logopedii szkolnej.



c) zajec terapii ruchowej, ktére sg organizowane dla ucznidw z zaburzeniami koordynacji
ruchowej oraz z wadami postawy. Zajecia powinien prowadzi¢ nauczyciel z przygotowaniem
z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii.

d) zajeC psychoterapeutycznych, ktore sg organizowane dla ucznidow z zaburzeniami

emocjonalnymi. Zajecia powinien prowadzi¢ nauczyciel z przygotowaniem z zakresu
psychologii .

e) zajeC¢ rozwijajgcych uzdolnienia, ktére organizuje sie dla ucznidbw szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

f) porad i konsultaciji.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicbw ucznia, nauczyciela, wychowawcy Ilub specjalisty prowadzgcego zajecia
Z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy
nauczyciela.

§ 15.1.Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Augustowie:

a) zaprasza pracownikéw poradni psychologiczno- pedagogicznej na posiedzenia Rady
Pedagogicznej, spotkania klasowe rodzicow oraz spotkania zespotu nauczycieli
koordynujgcego pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw.

b) korzysta z wiedzy i umiejetnosci psychologdéw poradni psychologiczno — pedagogicznej
w celu stworzenia petnej i kompleksowej opieki edukacyjnej ucznidw poprzez
organizowanie indywidualnych kontaktéw nauczycieli i rodzicow z psychologami.

2.1) Szkota organizuje swietlicg szkolng

2) Swietlica zapewnia uczniom zorganizowang opieke wychowawczg umozliwiajgca
wszechstronny rozwoj dziecka, jego zainteresowan, uzdolnieh w szczegdlnosci poprzez:

- zorganizowane zajecia ksztattujgce kreatywnosg,

- zgromadzone pomoce dydaktyczne

- kgcik biblioteczny i filmoteke

3) Swietlica wspoétpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie realizowania zadan
wychowawczych i opiekunczych a takze dydaktycznych szczegodlno$ci poprzez:

- spotkania z rodzicami

- obserwacje ucznia i wymiane doswiadczen

- konsultacje i spotkania z rodzicami

4) Dyrektor szkoty opracowuje regulamin sSwietlicy i jej plan pracy, ktéry pozostaje
w zgodnosci z planem pracy szkoty i zamierzeniami wychowawczo- opiekunczymi.

5) Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w szkole.

§ 16.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2.Majatek szkoty stanowig w szczegdlnosSci:

- dziatka o powierzchni 2001m 2

- budynek o szkolny o catkowitej kubaturze 481m 2



4. Formg uzytkowania jest zarzad trwaty.
5. Obstugi finansowo— ksiegowa odbywa sie w oparciu o zasady ksiegowosci budzetowe;j.

§ 17. 1.Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem oraz pracownie szkolne do realizacji zaje¢ w ramach
przysposobienia do pracy.

2. Organizacja pracowni szkolnych zapewnia wyposazenie pracowni w urzgdzenia i sprzet
podstawowy i specjalistyczny, zapewniajgcy prowadzenie zajeC praktycznych zgodnie
Z potrzebami i mozliwosciami uczniow.

3. Stanowiska pracy w pracowni spetniajg normy bezpieczenstwa i higieny pracy. Kazda
pracownia posiada opracowany i zatwierdzony przez dyrektora regulamin, z ktérym
zapoznawani sg wszyscy uczniowie i jest on wywieszony w klasopracowniach.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy mogg byC prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztatcenia praktycznego, os$rodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

5. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z szatni, pomieszczen socjalnych oraz
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

6. Szkota prowadzi kacik czytelniczy przeznaczony dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
6.Szkota posiada witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade
Pedagogiczng po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow.

7.Szkota podczas obchoddw sSwigt panstwowych oraz waznych wydarzen szkolnych moze
réwniez korzystac¢ z symboli i barw narodowych.

§ 18.1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t do spraw pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, ktéorym koordynuje wychowawca klasy. Do
zadan tego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu i tworzenia na ich bazie
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych oraz ich modyfikacja w zaleznosci
od potrzeb uwzgledniajgcego formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
b) ustalenie zasad i kryteribw oceny opisowej ucznia,

c) sporzadzenie diagnoz funkcjonalnych uczniow,

d) ustalenie zakresu, w ktéorym uczen wymaga pomocy oraz podejmowanie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

e) okreslenie zalecanych form, sposobdéw, wymiaru godzin, okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno- pedagogicznej,

f) okreslenie dziatah wspierajgcych rodzicéw ucznia oraz zakresu wspotdziatania z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli, poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi,

g) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy po zakonczeniu jej udzielania oraz przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty, uwzglednianie ustalen zespotu w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia,

h) zwotywanie spotkan zespotu w miare potrzeb.



2. Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych powotanych przez dyrektora szkoty,
w szczegolnosci:

a) zespot  ksztatcenia uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym

b) zespot ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
nauczycieli stanowigcych ten zespot (zwany liderem zespotu).

4. Cele i zadania zespotu obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji planéw
realizacji programu nauczania, prowadzenia programoéw autorskich i ich ewaluaciji,

b) wspdlne opracowywanie narzedzi diagnostycznych, metod diagnozy funkcjonalnej
uczniow oraz sposobdw badania efektow swojej pracy,

Cc) zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczyciel,

d) wspotdziatanie w pozyskiwaniu pomocy edukacyjnych i specjalistycznego sprzetu
do pracowni szkolnych.

6. Wszyscy wychowawcy wraz z psychologiem tworzg zespdt profilaktyczno -
wychowawczy szkoty.

7. Do zadan zespotu nalezy zwtaszcza:

a) opracowywanie i modyfikowanie programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

b) diagnozai rozwigzywanie problemdéw wychowawczych szkoty.

8. Pracg zespotu kieruje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powota¢ inne zespoty
nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci zespoty zadaniowe.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 19. 1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administraciji.

§ 20. 1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej ucznia.

2. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezy:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

b) planowanie i zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
wychowawczego i rewalidacyjnego,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

d) bezstronnos¢ i obiektywizm oraz profesjonalizm w ocenie opisowej uczniéw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie,

e) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci,

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
g) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

h) doktadne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,



i) poszanowanie praw ucznia zawartych w Statucie,

J) wspétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan edukacyjnych,

k) poszanowanie godnosci wspotpracownikow.

3. Nauczyciel moze realizowa¢ plan nauczania w oparciu o wiasny program autorski
zatwierdzony przez rade pedagogiczng.

4. Nauczyciel materialnie odpowiada za powierzony mu sprzet, pomoce dydaktyczne
i wyposazenie sali.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej i zawodu,

b) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie swoich obowigzkow,

c) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej i instytucji oswiatowych,

d) zgtaszania dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg szkoty,
e) zgtaszanie dyrektorowi szkoty wniosku o dokonanie oceny jego pracy zawodowe;,

f) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6. Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 23. 1.Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
uczniow. Podmiotem jego dziatan jest konkretna osoba.

2. Gtowng wartoscig w procesie wychowania prowadzonym przez nauczyciela jest
wyzwalanie aktywnosci ucznia pamietajac, iz kazde posiada swoiste uzdolnienia i braki.

3. Rozwijanie dociekliwosci poznawczej u ucznia powinno byC¢ ukierunkowane na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna.

4. Oddziatywania wychowawcze nauczyciela cechujg sie zyciowg uzytecznoscig i powinny
wdrazac ucznia do samodzielnosci spotecznej.

5. Nauczyciel-wychowawca powinien kierowa¢ sie tym, iz kazde dziecko ma prawo
do dobra wiasnego i odnalezienia swojego miejsca w Swiecie.

6. Wychowawca w swojej pracy realizuje nastepujgce zasady:

a) poszczegolni uczniowie rozwijajg sie we wlasciwym sobie tempie, do tego tempa wiec
nalezy dostosowac zakres dziatan wychowawczych,

b) wychowanie musi by¢ oparte na zainteresowaniach uczniéw, kiére sg podstawowym
kryterium doboru materiatu i Srodkéw nauczania,

c) za fundamentalng zasade uznaje sie podgzanie osobistg $ciezkg ucznia, czyli
stwarzanie mozliwosci a nie wymagan,

d) kazdy uczen musi mie¢ stworzone warunki do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej.

7. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen wystepujacych w zespole uczniow,

2) przestrzeganie procedury postepowania interwencyjnego w sytuacji wystgpienia
zachowan niepozgdanych u uczniow,

3) wspotpraca z innymi nauczycielami i rodzicami w zakresie ustalenia planu dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny,

4) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi pomoc uczniom zagrozonym patologia.
8. Do zadan nauczycieli w zakresie planowania pracy nalezy:
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1)konstruowanie indywidualnych planéw edukacyjno- terapeutycznych uczniéw na kazdy
rok szkolny na podstawie ustalonej diagnozy poziomu rozwoju ucznia, zawierajgcy tresci
edukacyjno — terapeutyczne.

2)przygotowanie planu pracy logopedycznej, rehabilitacyjnej lub psychologicznej z uczniem
jako elementu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia,
3)przygotowanie rocznego planu pracy wychowawczo-profilaktycznej z zespotem ucznidw.

§ 21.1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw
(opiekunéw) o zasadach szkolnego systemu oceniania. Rodzice (opiekunowie) potwierdzajg
fakt zapoznania sie z szczegétowymi zasadami wewngtrzszkolnego oceniania kwituje
wiasnorecznym podpisem, ztozonym w obecnosci wychowawcy klasy.

5. W przypadku pojawiajgcych sie istotnych niepowodzeih w rozwoju umiejetnosci ucznia
wychowawca powinien niezwtocznie poinformowac o tym jego rodzicow (opiekunow).

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:

a) na pisemny wniosek co najmniej 50 % ogétu rodzicow danego oddziatu,

b) w wypadku razgcego naruszenia przez wychowawce dyscypliny pracy.

§ 22.1. Do zadan szkolnego nauczyciela logopedy nalezy w szczegolnosci:

a)badanie diagnostyczne zgtaszanych uczniow,

b)organizowanie i prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z korekcja wad wymowy oraz
nabywaniem jezyka i umiejetnosci porozumiewania sie w kazdy mozliwy dla ucznia sposob
(takze z zastosowaniem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji — AAC),
c)prowadzenie doradztwa specjalistycznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow (spotkania
indywidualne, konsultacje, spotkania warsztatowe, zajecia otwarte),

d)wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Augustowie w celu
doskonalenia form pracy z dzieckiem specjalnej troski,

c)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

2. Nauczyciel logopeda prowadzi nastepujgcg dokumentacje, w szczegolnosci:

a)dziennik zaje¢ logopedycznych wg zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami
b)dokumentacje zawierajgcg przeprowadzane diagnozy i czynnosci uzupetniajgce
z zastosowaniem obowigzujgcych kwestionariuszy diagnostycznych

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw logopedy szkolnego okresla Dyrektor szkoty.

4. Do zadan psychologa w szkole nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

b) minimalizowanie skutkbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Ssrodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe.
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§ 23.1. Pracownicy administracji i obstugi szkoty. W celu prawidtowego wykonywania zadan
zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie placowki zatrudniania sie nastepujgcych
pracownikow:

a)gtowng ksiegowa, do obowigzkdw ktorej nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami i zasadami

- prowadzenie gospodarki finansowej jednostki z obowigzujgcymi zasadami

- analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu

- dokonywanie kontroli wewnetrznej

- opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora jednostki,
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci

b) sekretarza szkoty do obowigzkdéw ktérego nalezy w szczegolnosci:

- przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegolnosci klasyfikacji akt
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla Zespotu Szkot Specjalnych,

- prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowej Zespotu Szkét Specjalnych,

- prowadzenie akt osobowych i ich aktualizowanie,

- prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i list obecnosci pracownikow.

c)pomoce nauczyciela

- W Kklasach I-IV podstawowej szkoty specjalnej zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach
V-Vl oraz w klasach gimnazjum (do jego wygaszenia). W klasach dla uczniow z autyzmem
i innymi sprzezeniami zatrudnia sie pomoc nauczyciela przez caty okres nauki szkolne;.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

- spetnianie obowigzkéw opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtéwnie
w zakresie higieny osobistej,

- uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
zorganizowaniu i przeprowadzeniu.

- zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkote
nalezy udzielanie informacji pozwalajgcych na rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen
wystepujgcych w zespole ucznidw oraz wspétpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

d) robotnik do prac lekkich do obowigzkow ktérego nalezy w szczegolnosci:

- dbanie o tad, porzadek i higiene we wszystkich wyznaczonych pomieszczeniach
szkolnych: klasach, korytarzach, klatkach schodowych i na catej posesji oraz na przylegtym
placu chodnikowym

- wykazywanie troski o caty majgtek szkoty oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i catego
personelu szkolnego

- sprawowanie opieki nad powierzonym majgtkiem szkolnym (narzedzia, sprzet, materiaty)

- dokonywanie kazdorazowo po zakonczeniu pracy kontroli wszystkich pomieszczen
szkolnych, urzadzen i instalacji elektrycznych w zakresie ppoz.

§ 24.1.Pracownicy obstugi wykonujg zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie szkoty.
2.Szczegotowe zadania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami okresla dyrektor szkoty
w przydziatach czynnosci.
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Rozdziat 7
Szczegobétowe warunki oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25. Wewnatrzszkolny system oceniania opracowany w szkole dotyczy oceniania dzieci
i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym
i gtebokim, uczniéw z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 26.1.Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu jego rozwoju psychofizycznego i postepow w opanowywaniu
przez niego nowych umiejetnosci i wiadomosci.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw uczniow okreslonych w statucie szkoty.

§ 27.1.0cenianie odbywa sie wedtug szczegbétowo opracowanych kryteriow zawartych

a) w systemie oceniania ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, ucznibw z autyzmem i 2z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w klasach szkoty podstawowej, gimnazjum (do czasu jego wygaszenia),

b) w systemie oceniania ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
w zespotach rewalidacyjno- wychowawczych.

§ 28.1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spotecznej,

2) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego biezgcych postepach
w poszczegoblnych obszarach oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego
i rewalidacyjnego,

3) ustalenie kierunkéw oddziatywan pedagogicznych,

4) wdrazanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektow swoich metod pracy
Z uczniem uposledzonym umystowo, z uczniem uposledzonym umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym, uczniem z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) informowanie rodzicéw (opiekundw) o osiggnieciach edukacyjnych dziecka oraz jego
potrzebach rozwojowych w celu uczynienia rodzicow osobami wspoétodpowiedzialnymi za
proces rewalidacji .

§ 29.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) opracowanie szczegotowych kryteridw oceny opisowej postepow rozwojowych ucznia,
2) opracowanie, zgodnego z programem szkoty, zestawu ogolnoszkolnych narzedzi
dokonywania oceny opisowej poziomu rozwoju ucznia,

3) biezace diagnozowanie i opisywanie zasadniczych obszaréw funkcjonowania dziecka,

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

5) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 30.1. Na koniec kazdego semestru dokonuje sie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslanych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania.

a) Klasyfikacja s$rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, ucznia z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu

edukacyjno- terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i

zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajecé

edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

b) Klasyfikacja roczna ucznia szkoty z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, ucznia z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zajeC edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

d) Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

e) Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna

(semestralna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na promocje do klasy

programowo wyzszej ( na semestr programowo wyzszy ) ani na ukonczenie szkoty.

f)Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

g) Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

h) O ukonhczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo wyzszej Rada

Pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami

( prawnymi opiekunami ).

2. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do dokonania diagnozy pedagogicznej ucznia.

Sformutowana na pismie diagnoza stanowi jednoczesnie ocene rozwoju dziecka.

Zespdt koordynujgcy pomoc psychologiczno-pedagogiczng zobowigzany jest do

opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia,
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uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Szczegodty dotyczgce tresci IPET — u regulujg odrebne przepisy.

4. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ wszystkie zasadnicze obszary funkcjonowania
ucznia. Powinna akcentowac postepy i nowe osiggniecia ucznia , a nie skupiac¢ sie na tym,
czego nie byt on w stanie osiggnac.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ rozwijajgcych kreatywno$¢ nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

a) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

6.1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bierze sie pod uwage
nastepujgce kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob,

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

7.1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniow szkoty, a takze tryb skltadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia
§31.1. Uczen jest traktowany podmiotowo w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
powinien w szczegolnosci:
a) mie¢ dostosowane treéci, metody i organizacje nauczania do swoich mozliwosci
psychofizycznych,
b) zgtaszac¢ dyrektorowi, nauczycielom i pracownikom obstugi uwagi, wnioski dotyczgce
wszystkich spraw uczniowskich oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia,
c) mie¢ zapewniong opieke wychowawczg i ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,
d) byc¢ sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie ocenianym,
e) znac swoje postepy w rozwoju ,
f) zgtaszaé nauczycielowi problemy budzgce szczegdlne zainteresowanie z prosbg
0 pomoc w ich rozwigzaniu,
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g) posiada¢ swobode wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza sie tym dobra innych
0sob,

h) korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu i srodkow dydaktycznych szkoty na zasadach
ustalonych w regulaminie pracowni,

i) uczen moze wniesc skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia swoich praw.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge do dyrektora szkoty sktada uczen
w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie zgodnym z kodeksem postepowania
administracyjnego.

§32. Obowigzki uczniow:
1) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie
sie w ich trakcie:
a) udziat uczniow w zajeciach edukacyjnych jest obowigzkowy,
b) na wszystkie zajecia uczen przychodzi punktualnie,
c) uczen jest przygotowany do réznego typu zaje¢ wedtug wymogoéw przedmiotow,
d) uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu
klasy,
e) w czasie zaje¢ uczen zobowigzany jest do wykonywania polecen nauczyciela
i sumiennej pracy na lekcji, zachowania sie na lekcji cichego i spokojnego, przestrzegania
obowigzujgcych zasad, norm spotecznych na zajeciach, wypowiadania sie na lekcji po
udzieleniu gtosu przez nauczyciela, przemieszczania sie po sali tylko za zgodag
nauczyciela, przestrzegania regulaminu klasopracowni, utrzymywania tadu i porzgdku
W swoim miejscu pracy i otoczeniu, spozywania positku w czasie przerwy.
2) Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach:
a) rodzic lub opiekun ma obowigzek w ciggu 1 tygodnia usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka
na zajeciach telefonicznie, osobiscie lub pisemnie. Spdznienia nalezy usprawiedliwia¢ na
biezgco.
3) Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju.
a) w szkole obowigzujg nastepujgce zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
- stroj galowy: biate bluzki lub koszule, granatowe lub czarne spodnie/spddnice,
- stroj codzienny: dowolny, ale nie ekstrawagancki, ubiér estetyczny, czysty, funkcjonalny,
- stroj sportowy obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego,
- uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzaé
podczas pracy,
4) Warunki korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
a) w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzenh elektronicznych ( aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane),
b) podczas przerw telefon moze by¢ uzywany w trybie "milczy”,
c) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
nauczyciela,
d) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy zgtosi¢ wychowawcy klasy,
e) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez i zniszczenie telefonu komaodrkowego
i innych urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznia.
5) Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty specjalnej oraz
pozostatych uczniéw zwtaszcza:
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a) uczen ma obowigzek przestrzegania zasad Kkultury wspotzycia w odniesieniu
do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,
b) stosowac sie do ogdlnie przyjetych norm i zasad zachowania sie w grupie.

Rozdziat 9
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody.

§ 33. 1.Postepy uczniow w rozwoju i ich aktywno$é poznawcza mogg by¢ wzmacniane
poprzez nastepujgce rodzaje nagrod:

a) stowne pochwaty nauczyciela,

b) stowne pochwaty dyrektora szkoty,

c) dyplom,

d) nagrode rzeczowg w postaci emblematu, ksigzeczki, zabawki, itp.,

e) prezentacje sylwetki ucznia i jego prac na tablicy szkolnej,

f) prezentacje sylwetki ucznia i jego pracy w kronice szkoty,

g) list pochwalny do rodzicow- skierowany przez Rade Pedagogiczng i dyrektora szkoty.
3.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody. Uczen ktéry otrzymat nagrode moze
odwotac sie do Dyrektora w ciggu 7 dni, a decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 10
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotlywania si¢ od kary

§ 34.1. Za naruszenie postanowien statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem nauczyciela,
b) upomnieniem dyrektora,
C) nagang nauczyciela,
d) nagang dyrektora.

2.Uczen moze odwotaé sie od kary do wychowawcy klasy i dyrektora szkoty. Uczen ktory
otrzymat kare moze odwotaé sie do Dyrektora w ciggu 7 dni i decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

Rozdziat 11
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§35.1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej w nastepujgcych przypadkach:

1) uczen nie zgtosit sie do szkoty, a nie podlega juz spetnieniu obowigzku szkolnego,

2) rodzice (opiekunowie) ucznia przediozyli dyrektorowi szkoty pisemng prosbe
o skresleniu ich dziecka z listy uczniow, a uczen nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpic do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, zwtaszcza gdy:

a) uczen stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniow,
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b) wszedt w konflikt z prawem i jego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych
uczniow,
c) nie realizuje obowigzku szkolnego.

Rozdziat 12
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§36. 1.Wszyscy uczniowie szkoty na podstawie wywiadéw $rodowiskowych majg
zapewniong niezbedng pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2.Dyrektor szkoty we wspétpracy z nauczycielem psychologiem i wychowawcami udziela
specjalistycznego wsparcia w niezbednym zakresie.

3.Szkota wspotpracuje z asystentami rodziny, kuratorami i instytucjami wspomagajgcymi
szkofte.

4. Nauczyciel psycholog jest cztonkiem miejskiego zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdziat 13
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoly oraz ceremoniatu szkolnego

§37.1.Szkota posiada witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez
Rade Pedagogiczng po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow.

2. Sztandar uczestniczy we wszystkich uroczystosciach, ktére odbywajg sie w
szkole. Opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng. Do uroczystosci
szkolnych nalezg w szczegolnosci:

a)Rozpoczecie roku szkolnego
b)Swieto Szkoty

c) Dzien Edukacji Narodowej

d)Dzien Patrona Szkoty

e) Slubowanie uczniéw

f) Swieto Niepodlegtosci

g)Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
h)Zakonczenie roku szkolnego.

3. Podczas uroczystosci szkolnych, z wytgczeniem Swigt panstwowych,
Spiewany jest hymn Rodziny Szkét im. Jana Pawia Il. Podczas uroczystosci
szkolnych, poswieconych sSwietom panstwowym, Spiewany jest hymn Polski -
"Mazurek Dgbrowskiego".

Rozdziat 14
Wspoétpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wspierajgcymi
dziatalnos¢ szkoty

§38.1. Szkota wspétpracuje z rdéznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy oraz rodziny, w tym:
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a) ze stowarzyszeniami
b) z fundacjami.
2. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami rowniez w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§ 39.1. Zespodt Szkot Specjalnych, w tym szkota wchodzgca w skiad zespotu uzywa
pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zespot Szkdt Specjalnych posiada pieczeé urzedowg wspoélng dla wszystkich szkot
wchodzgcych w jego sktad, zawierajgcg nazwe Zespdt Szkét w Augustowie.

Ponadto szkota posiada pieczecie urzedowe zawierajgce napisy:

Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawia |l w Augustowie,

Gimnazjum nr 5 im. Jana Pawta Il w Augustowie,

3.Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

Zespot Szkot Specjalnych w Augustowie
Aleja Kardynata Wyszynskiego 3B, 16-300 Augustow

Zespot Szkot Specjalnych

Szkota Podstawowa nr 7 Specjalna im. Jana Pawia |l
Aleja Kardynata Wyszynskiego 3B, 16-300 Augustow
Zespot Szkot Specjalnych

Gimnazjum nr 5 Specjalne im. Jana Pawta Il

Aleja Kardynata Wyszynskiego 3B, 16-300 Augustow
Zespot Szkot

Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawta Il

Aleja Kardynata Wyszynskiego 3B, 16-300 Augustow
Zespot Szkot

Gimnazjum nr 5 im. Jana Pawia Il
Aleja Kardynata Wyszynskiego 3B, 16-300 Augustow

4.Szkota uzywa pieczeci okragtych z godtem narodowym Rzeczpospolitej Polskiej:
1) Duze pieczecie:

Zespot Szkét w Augustowie

Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawia Il w Augustowie

Gimnazjum nr 5 im. Jana Pawta Il w Augustowie

2) Mate pieczecie:

Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawta Il w Augustowie
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Gimnazjum nr 5 im. Jana Pawta Il w Augustowie

3)Piecze¢ do laku mata
Zespot Szkot Specjalnych w Augustowie

§ 40.1. Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwatami Rady Pedagogicznej.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 7 Specjalnej im. Jana Pawta Il w Augustowie zostat
wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/18/19 z dnia 13 wrzesnia 2018r.
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